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Determinar de manera coordinada con la o el titular de la Direccién Regional correspondiente, la suplencia de las
defensoras publicas y los defensores publicos de su regidn, con el fin de dar continuidad a los servicios legales que se
brindan, ya sea por comisiones, vacaciones, incapacidades u otros factores.

Vigilar que el servicio de defensoria publica se proporcione en forma gratuita a quien lo solicite.

Evaluar periodicamente el desempefio de las defensoras publicas y de los defensores ptblicos de su adscripcion e
informar a la o el titular de la Direccién Regional el Resultado de dichas evaluaciones.

Proponer la asignacion de prestadoras y prestadores de servicio social y de practicas profesionales, asi como vigilar
su asistencia y desempefio.

Sugerir cursos de capacitacion para las defensoras publicas y los defensores publicos, a fin de que cuenten con la
preparacion y conocimientos necesarios para mejorar el servicio que presta e} Instituto.

Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la imparticién de cursos de capacitacion dirigidos a
defensoras plblicas y defensores plblicos.

Auxiliar y dar seguimiento a la canalizacidn de las fianzas de interés social, conforme al prop6sito para el que fueron
solicitadas.

Informar sobre las necesidades y requerimientos en las oficinas de las defensoras publicas vy los defensores publicos,
respecto a recursos humanos, materiales y de servicio, con la finalidad de eficientar y facilitar el cumplimiento de los
objetivos.

Verificar la veracidad de los datos asentados por las defensoras publicas y los defensores publicos en los libros de
gobierno, de acuerdo a su adscripcién.

Efectuar periédicamente visitas a las oficinas que ocupan las defensoras publicas y los defensares publicos de su
adscripcion para evaluar las actuaciones en los asuntos atendidos e informar al Director Regional los resultados de
los mismos.

Supervisar la tramitacion de las podlizas de interés social ante los 6rganos jurisdiccionales y agencias del ministerio
publico, asi como darles el seguimiento e informar mensualmente a su superior inmediato del estado que guardan
respecto de su vigencia y cancelacion.

Difundir entre la poblacién de su region las acciones, programas y servicios que otorga el Instituto de la Defensoria
Puablica del Estado de México.

Autorizar el tramite de liberacion de servicio social y précticas profesionales en sus respectivas regiones.

Elaborar y presentar a la Direccion Regional, dentro de los tres primeros dias de cada mes un informe de las
actividades realizadas, asi como de los que le sean requeridos eventualmente.

Coordinar la prestacion obligatoria y gratuita de defensa en el sistema penal acusatorio y oral y, asuntos en materia
penal, brindada por las defensoras publicas y los defensores publicos a su cargo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

227C12011 COORDINACION VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE DE LOS ASUNTOS CIVILES,

FAMILIARES Y MERCANTILES

OBJETIVO:

Supervisar las acciones de asesorfa y patrocinio legal prestadas por las defensoras publicas y los defensores publicos

adscritos a los Juzgados Civiles, Familiares y Mercantiles, con el objeto de garantizar que los servicios de
representacion juridica se brinden con absoluta gratuidad, profesionalismo, eficiencia y oportunidad.

FUNCIONES:

Coadyuvar con la o el titular de la Direccion Regional para que se lleve a cabo el estricto cumplimiento de los
programas y proyectos del Instituto.

Coordinar con las defensoras pUblicas y los defenscres publicos de su adscripcion, los asuntos atendidos, procurando
una adecuada distribucion de cargas de trabajo, tanto en los turnos como en el nimero de asuntos.

Proponer a la o el titular de la Direccién Regional, la reasignacion de las adscripciones de las defensoras publicas y
los defensores plblicos, con el propdsito de mejorar permanentemente el servicio al publico, asi como desahogar
oportuna y eficientemente las cargas de trabajo.

Establecer coordinacion con las unidades administrativas adscritas a la Direccion General del Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de México para la realizacion de las actividades asignadas.
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Hacer de! conocimiento de la o el titular de la Direccion Regional, las anomalias que se detecten en el desempefio de
las actividades de las defensoras publicas y los defensores publicos de su adscripcion y, en su caso, aplicar las
sanciones correspondientes.

Determinar de manera coordinada con la o el titular de la Direcciéon Regional correspondiente, la suplencia de las
defensoras publicas y los defensores publicos de su regidn, con el fin de dar continuidad a los servicios legales que se
brindan, ya sea por comisiones, vacaciones, incapacidades u otros factores.

Vigilar que el servicio de defensoria pUblica se proporcione en forma gratuita a quien lo solicite.

Evaluar periodicamente el desempefio de las defensoras pulblicas y los defensores publicos de su adscripcion e
informar a la o el titular de la Direccién Regional el resultado de dichas evaluaciones.

Proponer la asignacion de prestadoras y prestadores de setvicio social, y de practicas profesionales, asi como vigilar
su asistencia y desempefio.

Sugerir cursos de capacitacion para las defensoras publicas y los defensores publicos, a fin de que cuenten con la
preparacion y conocimientos necesarios para mejorar el servicio que presta el Instituto.

Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la imparticién de cursos de capacitacion dirigidos a
defensoras publicas y defensores publicos.

Informar sobre las necesidades y requerimientos en las oficinas de las defensoras publicas y los defensores publicos,
respecto a recursos humanos, materiales y de servicio, con la finalidad de eficientar y facilitar el cumplimiento de los
objetivos.

Verificar la veracidad de los datos asentados por las defensoras publicas y los defensores publicos en los libros de
gobierno, de acuerdo a su adscripcion.

Efectuar periédicamente visitas a las oficinas que ocupan las defensoras publicas y los defensores publicos de su
adscripcién para evaluar las actuaciones en los asuntos atendidos e informar a la o el titular de la Direccion Regional
los resultados de los mismos.

Difundir entre la poblacién de su regién las acciones, programas y servicios que otorga el Instituto de la Defensoria
Publica del Estado de México.

Autorizar el tramite de liberacion de servicio social y practicas profesionales en sus respectivas regiones.

Elaborar y presentar a la Direccién Regional, dentro de los tres primeros dias de cada mes un informe de las
actividades realizadas, asi como de los que le sean requeridos eventualmente.

Coordinar la prestacién gratuita del patrocinio legal de los asuntos en materia civil, familiar y mercantil, brindado por
las defensoras publicas y los defensores plblicos a su cargo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.

227C13000 DIRECCION REGIONAL VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE
OBJETIVO:

Vigilar y supervisar la observancia y aplicacion de la Ley de Defensoria Publica del Estado de México por los servidores
publicos de su adscripcién; asimismo, canalizar los asuntos que sean procedentes para su patrocinio, contribuyendo a
eficientar el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas.

FUNCIONES:

Vigilar estrictamente la observancia y aplicacion de la Ley de Defensoria Plblica del Estado de México, su
Reglamento Interior y demas ordenamientos legales aplicables por las defensoras publicas y los defensores publicos.

Coordinar y atender las consultas de representacion legal, asi como las solicitudes de asesoria que presenten las
defensoras publicas, los defensores publicos, y personas que acuden a solicitarlas.

Determinar y asignar a las defensoras publicas y los defensores publicos el patrocinio de los asuntos en materia civil,
familiar, penal y mercantil.

Canalizar a otras instancias los asuntos que por su naturaleza no sean competencia del Instituto.

Establecer y verificar que se apliquen los proyectos y programas que la Direccién General del Instituto estime
necesarios para mejorar el servicio en su regién, en materia juridica y de capacitacion.

Informar a la Direccion General del Instituto las violaciones o faltas que cometan, en el ejercicio de sus funciones, el
personal que se encuentra bajo su cargo, para la aplicacion de las sanciones administrativas que correspondan.

Proponer a la Direccion General del Instituto cualquier cambio de adscripcion del personal bajo su cargo.



