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Solicitud de Informaciéon
00035/CJ/IP/2024

C. Solicitante
Presente

En atencion a su solicitud de informacién citada al rubro, ingresada a través del Sistema de Acceso a la Informacion
Mexiquense (SAIMEX), en fecha 12 de marzo de 2024, y con fundamento en el numeral treinta y ocho de los
“Lineamientos para la recepcidn, tramite y resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como de los
recursos de revision que deberan observar los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios”, se emite el presente oficio de respuesta.

DESCRIPCION CLARA Y PRECISA DE LA INFORMACION SOLICITADA:
“Fundamento legal que avala el que una vez adquirida 'y otorgada una prestacién a los servidores publicos del
estado de México no se le.puede quitar. Fundamento I2gal que avala el que a los servidores publicos no les
pueden bajar sueldo incluidos personal directivo, confiariza o mandos medios y superiores”. (Sic).

RESPUESTA:

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 1, 2, 11, 12, 15, 23 fraccién |, 24 y 150 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, me permito informarle lo siguiente;

Su solicitud de informacién fue turnada mediante oficio CJ-UIPPE/0518/2024, al Servidor Publico Habilitado del

Instituto de la Defensoria Publica, remitiendo la respuesta @ través del oficio 222B0101A/867/2024, mismo que se
adjunta al presente.

Por dltimo, no omito comentarle que tiene un plazo de quince dias habiles para promover Recurso de Revisidon en
términos de los articulos 178 y 179 de la Ley en la materia.

Atentamente

/

Lcdo. Mario Carlps Cantt Esparza
Titular de la Unidad de Transparencia
de la Consejeria Juridica.

"-«.\x// \

C.c.p. Archivo.

Instituto Literario Poniente nim. 510, Segundo piso, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.
Tel: (722) 213 75 11, exts: 106 y 110
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Toluca de Lerdo, Estado de México,1 de Abril de 2024
Oficio 222B0101A/867/2024

Asunto: Fundamento legal

Respeto a prestaciones adquiridas

LICENCIADO ,

MARIO CARLOS CANTU ESPARZA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

PRESENTE

En atencion al oficio CJ-UIPPE/0518/2024, por medio del cual hizo de conocimiento que a través del
Sistema de Acceso a la Informaciéon Mexiquense (SAIMEX), ingresd una solitud de informacion,
registrada con el folio numero 00035/CJ/IP/2024, por medio del cual peticiond lo siguiente:

“DESCRIPCION CLARA Y PRECISA DE LA INFORMACION SOLICITADA.

“Fundamento legal que avala que una vez adquirida Y otorgada una prestacion a los servidores
publicos del estado de México no se le puede quitar. Fundamento legal que avala el que a los
servidores publicos no les pueden bajar sueldo incluidos personal directivo, confianza o mandos
medlios y superiores”, (sic).

Atento a lo anterior vy respecto a los cuestionamizantos formulados, hago de conocimiento que,
tratandose del primer cuestionamiento, el articulo 34 de la Ley del Trabajo del Estado de México y
Municipios, en su articulo 34, fraccién |, establece lo siguiente:

"Articulo 34. En los convenios celebrados entre los sindicatos y los patrones que puedan afectar derechos de
los trabajadores, se observardn las normas siguientes:

I. Regirdn unicamente para el futuro, por lo que no podran afectar l3s prestaciones ya devengadas,” (sic)

Lo que significa que dichos derechos no pueden ser afectados, los Gnicos que en determinado
momento pueden tener una afectacion, son aquéllos que acuerden las partes en los convenios que
firman al momento de formalizar la relacion laboral o contractual o cuando ésta sufre algun cambio
o modificacion.

Por otra parte y respecto al segundo cuestionamient:o, hago de conocimiento que la Ley Federal de
Trabajo, sefala lo siguiente:

“Articulo 97. L os salarios minimos no podran ser objeto d2 compensacion, descuento o reauccion, salvo en los
casos siguientes:

I. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad com petente en favor de las personas mencionadas en el
articulo 110, fraccion Vv y

/l. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151, Este descuento no podra exceder del diez por ciento del salario.

/. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de! Fondo Nacional de /a Vivienda para los Trabajadores
destinados a la adquisicion, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casas habitacion o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se les ha va otorgado un crédito
para la adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontard el 1% del salario a que se refiere el articulo 143
de esta Ley, que se destinard a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de administracion, operacion y
mantenimiento del conjunto habitacional de que se trats. Estos descuentos deberdn haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podran exceder el 20% clel salario.
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IV, Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el Instituto a que se refiere el articulo 103
Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumeo duradero o al pago de servicios. Estos
descuentos estaran precedidos de la aceptacion que libremente haya hecho el trabajador y no podrdn exceder
del 10% del salario”. (sic)

Por otro lado, la Ley del Trabajo del Estado de México y Municipios, en su articulo 75, establece lo
siguiente:

“ARTICULO 75. El monto del sueldo base fijado en ningln caso podra ser disminuido”.

Por su parte, el diverso numeral 84 de la misma ley, establece cudles son las excepciones a dicha supuesto,
siendo precisamente los siguientes:

CARTICULO 84, Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los servidores publicos
por concepto de:

| Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo,

/I Deudas contraidas con las instituciones publicas o dependencias por concepto de anticipos de sueldo, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

lll. Cuotas sindicales;

/V. Cuotas de aportacion a fondos para la constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, sfempre que el
servidor publico hubiese manifestado previamente, de manera expresa, su conformidad;

V. Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, con motivo de
cuotas v obligaciones contraidas con éste por los servidores publicos;

V1. Obligaciones a cargo del servidor publico con las que haya consentido, derivadas de la adquisicion o del uso
de habitaciones consideradas como de interés social;

VIl Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;

VIl Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o

IX. Cualquier otro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el servidor pdblico.

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no podré exceder del 30% de la remuneracion total,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, V' y VI de este articulo, en que podrdn ser de hasta e/
50%, salvo en los casos en que se demuestre que el crédito se concedic con base en los ingresos familiares para
hacer posible el derecho constitucional a una vivienda digna, o se refieran a lo establecido en la fraccion VIl de
este articulo, en que se ajustara a lo determinado por la autoridad judicial”.

Por su parte, el Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administraciéon de Personal, en
el procedimiento numero 043 denominado Democion, norma 20301/043-01, establece de manera
puntual lo relativo al tema en cuestion, precisando lo siguiente: “t 3 democion de una servidora
oublica o de un servidor publico sélo se dard en casos extraordinarios, debidamente fundamentados
v justificados, en este movimiento la servidora publica o el servidor publico pasara a ocupar un puesto
al que corresponde un nivel salarial menor a aquél que tiene su puesto actual, debera hacerse siempre
al rango que le brinde la retribucion inmediata inferior a la del nivel y rango que venia ocupando”.

No es ébice a lo anterior, mencionar que si bien es cierto, se describe el tema de democidn, también
existe el procedimiento nimero 041 denominado Promocion, el cual lo describe de manera puntual
la norma 20301/041-01, establece lo siguiente: “Promocion es el movimiento de ascenso de una
servidora publica o de un servidor publico de su puesto actual a otro de mayor nivel salarial, que le
represente mas responsabilidad y una remuneracion mas elevada”.

De lo anterior, se puede concluir que el sueldo no puede ser disminuido, salvo la actualizacion de
alguna de las excepciones que la propia ley y el Manual sefalan. Ahora bien, en las normas descritas
con anterioridad, no existe precision respecto al tema de sueldos de personal directivo, confianza o
mandos medios y superiores, sino que se habla en forma génica servidora o servidor publico.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 y 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios; asi como, 2 fraccion I, IV y V, 6, 7 y 15 de la Ley de Proteccion de
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Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados d%tado de México y Municipios, lo que informo
para los efectos legales a que haya lugar

Sin otro particular por el momento, hago picia la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DOCTOR ALBERTO
DIRECTOR GENER

VANTES JUAREZ

Ccp. Dra. Maria Azucena Vilchis Teja. Subdirectora Técnica e lgualdad de Género. Para su conocimiento,
Archivo. §Folio 189950FI12024)
AC)MAYT/Jcp
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